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pas comme une lettre a La Poste

Alors que les bénéfices de La Poste devraient étre attribués 4 une
meilleure desserte ou une amélioration du service public, ces
sommes servent avant tout a renforcer I'attractivité de La Poste
pour ses futurs inyestisseurs en vue d’une prwatlsatlon prochaine
de I'ancienne régie fédérale.
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En 2004, La Poste engrangeait
un bénélice de 830 millions de
Iranes, Lexercice 2005 s'avére
similaire avee plus de 810 mil-
lions de bénéfice, Des résultits
mircholunts obtenus tant sur e

dos des usagers (baisse des”

prestations avec les nombreuses
fermetures  des  bureaux  de
poste, havsse du prix du cour-
rier B, ete.) que sur celui des
sulariés de La Poste (détériora-
i des conditions de travail,
externalisations),

Alignement sur le privé
et lragnmnl.nlmn en SA
Jusqu’a présent, la stratégie de
La Poste a consisté a fraction-
ner ses différentes activités en
entités cconomiques et i les
transformer petit & petit en
sociélés anonymes (SA), profi-
tant de I'occasion pour revair
le statut du  personnel et
accroitre sa productivité. La
Poste souhaite i présent pou-
voir rapidement se défaire du
statut du personnel. Ulrich
Gypi. le patron «socialiste » de
La Poste, déclarait récemment :
« B matiére de gestion du per-
sonnel, nous manguons wiale-
ment de souplesse, puisque
Hatre entreprise doit accorder
a sex salarids les garaniies
accordées un personnel de la
Confédération. A ['avenir, la
Faste devrait pouvoir se rap-
procher des régles qui préva-
fent dans le Code dex obliga-
tions. » 1

Ce  rapprochement  des
régles du Code des obligations
dewrait notamment faciliter & La
Poste son plan de suppression
de postes en permettant des
licenciements mussifs. Anton
Menth, président du conseil
T"administration, annongait en
et au début du mois de mai
jue La Poste songedit & suppri-
ner environ 5000 postes - soit
ks de 13% des effectifs — en
wgmentant | productivité du
wrsonnel. Anton Menth est allé
usqu'dl invoguer que ces sup-
messions de postes étaient de
on -« devoir vis-a-vis du pro-
Fidtaire —en fin de compte le
enple » 2, Aujourd’hui. c'est
one au nom du peuple que
"eflectue le démantélement des
ervices publics !

Juelques embiiches
ur le chemin de la
rivatisation
u cours du
:pendant, I"échec de la priva-
sation totale de Swisscom
svant le Parlement et surtout
1avis de I'Office fédéral de la
stice (OFJ) déclarant illégale
transformation de 1'entité
Colis» en SA ont rendu la
ratégic de privatisation de La
sste plus fragile. L'OF] esten
fet arrivé & la conclusion que
:xternalisation de PosteColis
sa transformation  en
istLogistics SA viole ac-
2lle Loi sur la Poste et que
tte disposition est également
lahle moer Venved de letreeg

dernier mois

que Swiss Post International,
En transformant PosteCalis en
SA, La Poste violerait son obli-
gation de service universel. De
méme, "OF] rappelle que les
employés de La Poste restent
soumis & la Loi sur le person-
nel de la Confédération, réglant
provisoirement les volontés de
la direction de soumettre les
emplovés au Code des abliga-
tions.

Toutefois ces quelques élé-
ments ne suffisent pas & remetlre
en cause le processus de privati-
sation, Tout d’abord, I'expertise
méme de 1"Office fédéral ne
remet pas fondamentalement en
cause les extermalisations: La
Paste a toujours la possibilité de
déléguer ses propres mandals 3
des tiers, Elle ne doit cependant
pas en céder la totalité...
D’autre part, I'Office fédéral ne
dit rien sur la transformation de
CarPostal en sociélé anonyme et
enfin, quelques jours aprés la
publication de lavis de I'OF], le
Conseil fédéral donnait mandat
au  département  de  Moritz
Leuenberger de planifier les
étapes d'une libéralisation totale
du marché postal et de la trans-
formation de La Poste en sociélé
anonyme, L'avis de 1'Office
{édéral constitue en effet un obs-
tacle pour la bourgeoisie dans le
pracessus de libéralisation et de
privatisation du marché postal,
obstacle que le Conseil fédéral
souhaiterait pouvoir faire sauter.

Il y a une coupure
réelle entre la
base et le «haut»
du syndicat.

Avec le SAP, nous
devons inverser la
tendance et partir
des préoccupa-
tions des postiers

Bien qu’une bréche se soit
ouverte dans le processus de
privatisation et qu’il existe des
divergences dans le camp
bourgeois sur le calendrier et
les modalités de libéralisation
des anciennes régies [édérales,
les  syndicats  parlenaires
renoncent aux mobilisations.
Alors que la transformation de
PosteColis en SA avait com-
mencé & mobiliser le person-
nel, le Syndicat de la commu-
nication estime que des actions
syndicales «ne somt awjour-
d"hui plus nécessaires »3. Son
président Christian Levrat a
méme, déclaré : « Nous sommes
ouverts a la discussion sur la
libéralisation du marché pos-
tal. Certains services pourront
étre déldgués ¢ des privés.»3
Devant ces renoncements, plu-
sieurs postiers, pour la plupart
membres du Syndicat de la
communication, ont refusé de
céder. Leur refus daccompa-
gner  systématiquement  les
raformee At ddmantdlaman e

solion.

volonté de susciter une opposi-
tion construite du -personnel
aux restructuralions sont &
Iorigine de la fondation d'un
nouvean syndicat, le Syndicat
autonome des postiers (SAP).
Entreticn avece le fondateur du
syndicat ¢t membre de son
comité  national,  Olivier
Cottagnoud,

Comment est né le
SAP?

Olivier Cottagnoud — J'ai fait.

pendant vingt ans du syndica-
lisme au Syndicat de la com-
munication, Je pourrai racero-
cher, mais je veux encore y
croire. La création du Syndicat
autonome des postiers découle
de Ja volonté de vouloir encore
faire. du syndicalisme & La
Poste, de vouleir redonner un
sens et une valewr au travail de
I'ensemble  des postiers en

s'opposanl aux  restructura-
tions.
Lors  du  congrés  du

Syndicat de la communication
de 2003, il avait & décidé de
n'accepler aucune société ano-
nyme, aucun salaire régional ni
aucun  basculement dans le
privé. Et moins d'une année
plus tard, aprés que La Poste se
soit procurée un avis de droit
légitimant la création pour
ExpressPost d'une société ano-
nyme, le Syndicat de la com-

munication a accepté la poli-

tigue de La Poste en violant
ainsi la décision du congrés et
en aceeplant la transformation
de CarPostal en société ano-
nyme. Ce fut la goutte deau
qui fit déborder le vase, A ce

mament-1a, il o’¢ait plus envi- .

sageable de continuer dans le
Syndicat de la communication,

il fallait créer un autre syndi-

cal,

Une des premiéres actions
du SAP a d'ailleurs été de
recourir contre la transforma-
tion de CarPostal en SA et,

aujourd’hui, nous constatons .

que I'Office [édéral de la jus-
tice reprend une partie de notre
argumentation pour déclarer
illégal le passage en SA de
PosteColis. Ca nous a donné
raison et montré qu'il valait la
peine que le SAP fassc sa
démarche syndicale.

Pourtant quelques jours
aprés cet avis de droit, le
Conseil fédéral décidait
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Lexternalisation de CarPastal est I'une des receu:s du dém unteﬂemcnt de La Poste en yue de so privag

ment Moritz Leueun-
. berger d'envisager les
bases légales d’une trans-
formation totale de La
Poste en SA...
Le mandat donné au départe-
ment de Morilz Leueunberger
pour explorer les voies d'une
privatisation de La Poste
ciguelques jours - aprés la déci-
- sion de I'Office de justice n'est
en effet pas anodin. Il montre
i la détermination du gouverne-
poment 4 libéraliser le secteur
postal, Quand un gueleongue
1 citoyen viole la loi, il va en pri-
son. Mais quand le Conseil
fédéral viole 1a loi. il change la
loi. La décision de I'OFJ repré-
sente un camouflet insuppor-
table pour le Conseil fédéral,
raison pour laquelle ce demicr
" a donné ce mandat & Moritz,
Leuenberger,

Revenons au SAP, qu'est

- ce qui le différencie du

1 Syndicat de la commu-

1 nication?

» Contrairement au Syndicat de
la communication, le SAP se¢
veut un syndicat autonome.

» Autonome notamment des par-

i tis politiques, Cette autonomic

rest diautant plus importante
dans notre secteur que La Poste

{est pilotée par un socialiste

i (Ulrich Gygi), sous wutelle d"un

« ministre socialiste lui avssi

‘= {Moritz Leuenberger).

Lors de la création du SAP,
neus nous sommes largement
inspirés du type de syndica-
lisme pratiqué par SUD en
France. Le  fonctionnement
démocratique et le contrdle des
décisions syndicales par la
base nous paraissaient fonda-
Jomentaux,

Pour moi, le Syndicat de la

“ communication s évertue sur-

toul § construire une opposi-

tion de fagade ol le syndicat
multiplie les discours de can-
tine du 1&r mai («on naccep-
tera pas ¢a, on s'oppose, on

11 s’oppose =}, mais, pour finir, le
syndicat accepte tout.

La direction s’active plus

au niveau de la politique insti-

¢ tutionnelle gue syndicalement,
i sa base. Il y a une coupure
réelle entre la base et le
«haut». Ce haut traite peu les
prablémes qui peuvent se ren-
contrer tous les jours par les
posticrs. Avec le SAP, nous
devons inverser la ILn{hnLL el
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Les postiers justement.,
La Poste a effectué pour
I'instant ses restructura-
tions dans un climat de
paix sociale quasi abso-
lue. Quel est le senti-

ment du personnel?

Par le fait que les syndicats
(Communication et Transfair)
ont accompagné les transfor-
mations en cours, le personnel

a tendance 4 rester passif,
Dans le cadre de la transfor-
oo mation de CarPostal en SA par
R exemple, les

o= ou les salaires).

auparavant,

4
refuse

mohiliser.

Quels sont les perspec-
tives et objectifs du SAP
dans la lutte contre ces

processus?

Le SAP a comme objectif
immédiat de gagner la recon-
naissance de pouvoir négocier
avec La Poste. Pour ce faire, il
faudra vaincre les résistances
actuelles des autres syndicats
et de leurs alliés politiques.
y a actuellement une chape de

syndicats ont
mullip]i:, les discours tassu-
,_,.mnts. mettant ['accent sur ce
qui ne changeait pas (par
\em.mplr: la durée des vacances

Il y a une démotivation au

_a travail généralisée 4 La Poste,
|alors que quelques années
les gens se sen-
taient postiers et fiers de 1'étre.
En méme temps, le personnel
les changements en
COUTS et certaing sont préts i se
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plomb autour du SAP. Tant
politiquement que syndicale-

ment,

les milieux de gauche
n'acceplent pas notre dissi-
dence, Le Syndicat de la com-

oS

munication n'hésite pas i faire
campagne avec la direction de

La  Poste contre

nous.

Récemment il a méme fuit cir-
culer un tract intitulé « Le SAP

n'est pas un synicar! ».

Cela dit, cet objectif de

TECOMMALISSUNCE N¢ Nous empé-
chera pas de rester actif et eri-

tique.

Le SAP ira au bout de sa
résistance contre le démantdle-
ment de La Poste. La Poste doit
rester une entité et non étre
découpée en petites entités

pour &lre mieux

D'autre part,

vendues.
Nous sommes

attachés i la défense du métier
de postier, au sens large, Il y a
un processus de «déprofes-
sionnalisations a4 La Poste.
Avant, quelquun qui travaillait
au guichet était un spéeialiste
postal (il connaissait les moda-
lités du dépat, de la logistique,
il connaissait les processus de

Z). Maintenant,

on ne

demande plus que de savoir

scanner  des

codes-barres,

vendre des bonbons dans les

offices et

fransmettre

des

clients & PostFinance. Pour les
facteurs ¢'est la méme chose,

La Poste va déclasser la profies-
sion de facteur en lui enlevant
la conmaissunce de spécialités,
Sur ce point, les autres syndi-
cats sont inexistants, Cette
dépréciation du métier de fac-

teur s’effectuc aussi sans oppo-
sition S) ndicale. o

1. Tritune de Genéve, .
2. La Liberré, 8 mai 20
3. Cormrexve, journal du
communication, 28 ave
4. Le Temps, 28 avril

Pour prendre contact avec le Syn
autonome des postiers, s’adresse
SAP, case postale, 1963 Vétroz, ou
par caurriel A:sap Mbliewin



